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 は じ め に 
 

 

昨今の社会情勢の変化における多様な人材ニーズに対応するため、離職者に対する職

業訓練においては、「訓練カリキュラムの設定」、「訓練の実施」、「訓練の評価」、「カリ

キュラムや訓練の見直し」といった一連のシステムを遂行し、常に適切な訓練カリキュ

ラムを設定し、よりよい職業訓練を行っていくことが望まれます。 

そのためにも、離職者訓練における職業能力評価をより明確にし、職業訓練における

計画、実施、評価、改善等のＰ(Plan)Ｄ(Do)Ｃ(Check)Ａ(Action)のサイクルを円滑に

行うようにすることが必要となります。 

そこで、能力開発研究センターは、「離職者訓練における職業能力評価に関する調

査研究に係る委員会」を設置し、離職者訓練により習得した職業能力を客観的かつ公

正に評価し、就職支援となる証明ができる職業能力評価について検討し、離職者訓練

における職業能力評価の仕組を取りまとめた手引き及び訓練課題（実技及び学科）を

作成しました。本報告書では、離職者訓練における職業能力評価の手引きを提示する

とともに、訓練課題の一部を紹介しています。 

この離職者訓練における職業能力評価が今後の離職者訓練の発展に寄与すること

を期待しています。 

なお、末尾ながら御多忙中にもかかわらず、委員をはじめ、本研究のヒアリング調

査に御協力くださいました皆様及び本研究遂行に尽力された関係者各位に心より御

礼申し上げます。 

 

2008 年 3 月 

 

 

職業能力開発総合大学校  

能力開発研究センター 

所 長  佐 藤  伝一 
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