


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



はじめに 
 

 

 我が国の経済は産業構造の変革、産業の国際化の進展とともに、企業の事業再構築も幅

広く行われたことによって労働市場は、厳しい状況で推移している。そのようななか新た

な雇用創出が見込まれるであろう新規成長分野への起業、事業展開に対しては、大きな期

待が集まってきている。 

 これらの成長が期待される分野においては、当該産業に従事する人材に対する新たな育

成の必要性が考えられ、平成11年度においては労働省から委託を受けて産業動向、必要な

技能・技術に対する調査が実施され、「先導的教育訓練コース開発事業に関する報告書」が

取りまとめられた。これらの調査を受けて、「新規・成長分野において新たに必要とされる

人材と能力開発」というテーマで委員会を開催し、アンケート調査、ヒヤリング調査を実

施することによって、より具体的な教育訓練ニーズの把握を行った。 

 本報告書は、12年度に報告した「製造業編」とは別業種である情報サービス産業業種に

絞り、それぞれの職種ごとに人材育成に対する実態を把握するためまとめたものである。

本報告書が、幅広く人材育成に対する資となれば幸いである。 
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    ２００１年度 
「新規・成長分野において新たに必要とされる能力開発に関する調査」委員会 

 
委員（順不同） 

市川 芳輝 茨城県立土浦産業技術専門学院 学院長 

片石 彰宏 新潟県立上越テクノスクール 校長 

大矢 奈美 旭川大学経済学部 助教授 

大木 栄一 日本労働研究機構 副主任研究員 

田口 和雄 機械振興協会経済研究所 研究員 

稲垣 宗昭 職業能力開発総合大学校 開発研究部 部長 

冨田 幸雄     〃   開発研究部 訓練技法室 室長 

中井 修     〃    〃          研究員 

能美 英生     〃    〃          研究員 

 
オブザーバー  

江淵 弓浩 富士総合研究所 主事研究員 

安田 修 富士総合研究所 主事研究員 
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第１章 大木 栄一 日本労働研究機構 副主任研究員 

第２章 安田 修 富士総合研究所 主事研究員 
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