
ISSN  1340-2412

調査研究報告書　No.109
2003

新規成長分野における障害者の�

職業能力開発に関する研究�

職業能力開発総合大学校能力開発研究センター�
雇用・能力開発機構�



はじめに

産業・経済の情報化、サービス化が進展する中で、情報通信、医療・福祉、流通等の分

野では、今後大きな成長が見込まれており、これら新規成長分野で従事する人材育成が急

務になっている。

新規成長分野において必要な人材の職業能力開発を促進するため、公共職業訓練の拡充、

事業主等の教育訓練への支援、また職業訓練コースについても、従来の職種ごとに必要と

される職業能力に加え、今後重視される能力の開発に向けた多様化の必要性が「第 7次職

業能力開発基本計画」（平成13年 5月）に盛り込まれている。

しかしながら、新規成長分野における障害者の職業能力に関する研究は立ち遅れている

状況にある。

本報告は、「新規成長分野における障害者の職業能力開発に関する研究」の中間報告の調

査研究を基に、企業における障害者の能力開発のニーズ等を把握し、併せて障害者職業能

力開発施設の職業能力開発担当者のヒアリングを実施し、それらの結果を取り纏めたもの

である。本調査研究が、新規成長分野における職業能力の開発・向上に向けて訓練技法、

訓練コース等の開発を行い、障害者に対する職業能力開発の一層の充実を図る一助となれ

ば幸いである。

調査研究にあたって、種々のご教示、ご指導いただいた研究会委員及び調査にご協力い

ただいた企業及び各障害者職業能力開発機関関係の方々に心から感謝申し上げる。

2003年 3月

職業能力開発総合大学校

能力開発研究センター

所長　池　本　喬　三
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