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はじめに

近年の経済・産業構造の転換、情報通信技術等の技術革新の進展、少子化・高齢化の急
速な進展などにより大きく経済環境は変化しており、今後、益々その傾向は進むものと思
われる。
このような中で、事業の新分野展開や製品等の高付加価値化に対応しうる「ものづくり」

を担う高度な人材を育成することが急務となっている。専門性が高く高度な知識及び技
能・技術を有し、創造性や柔軟性、製品の企画・開発や応用能力、生産管理能力等を持つ
生産現場のリーダーとなる人材を育成するため、平成11年度より、これまでの２年制の
「専門課程」に加え新たに２年制の「応用課程」を創設し、平成13年度までに全国10のブ
ロックと職業能力開発総合大学校東京校の計11校に設置された。
応用課程が設置されてから５年目となり、全ての施設において修了生を送り出すことが
でき、企業の評価を問われることとなる。
本研究テーマ「応用課程の教育訓練効果と修了生の評価に関する研究」では、従来にな
い教育訓練システムで行われた応用課程について、将来の生産現場のリーダーとしての教
育効果があったのかどうかについて修了生や企業からの意見をまとめたものである。今後
の応用課程のあり方の資料として活用していただければ幸いである。
本研究の委員方々には貴重なご意見をいただき、また、修了生就職先企業及び関係施設
にはご協力いただき深く謝意を表す次第である。

２００４年３月

職業能力開発総合大学校
能力開発研究センター
所　長　池本　喬三
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