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は じ め に

社会構造の変化等により、これまでの終身雇用から様々な雇用形態へと変化する中、雇

用の安定・拡大を図るためには、労働者自らが求められる職業能力の変化に柔軟に対応

し、効果的に職業能力を発揮することができるよう職業能力開発を推進していく必要があ

ります。そのためには、労働者が主体的にその職業生活設計をし、これに即した必要な教

育訓練の受講、実務経験等を積むことが重要であり、そうした取組を支援するための環境

整備が必要です。

特に職業能力開発施設においては、従来の職業訓練に加え、訓練生等に対して、自己目

標の明確化を行いつつ、就職意欲を高め、自己の生涯に渡るキャリア開発意識を定着させ

る必要があります。

そこで、本研究では、職業能力開発施設におけるキャリア形成支援のあり方について検

討し、各職業能力開発施設に対してのヒアリング調査及びアンケート調査、また、実際に

行われているキャリア形成支援の事例等を参考にして、職業能力開発施設が行うべきキャ

リア形成支援についての提案をします。

これをもとに、職業能力開発施設において実施されている個別のキャリア・コンサル

ティングとともに、今後、この支援を多くの相談者に効果的に提供し、『自らの気づき』

に有効となる集団的な手法による展開へのきっかけとなることを望むとともに、各職業能

力開発施設においてキャリア形成支援を実施する際の参考になれば幸いです。

なお、末尾ながら御多忙中にもかかわらず、本研究のヒアリング調査及びアンケート調

査に御協力くださいました各職業能力開発施設の関係者と受講者の皆様及び本研究遂行に

尽力された関係者各位に心より御礼申し上げます。

２００５年２月

職業能力開発総合大学校

能力開発研究センター

所 長 池 本 喬 三
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