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第４章では、第２章のアンケート調査、第３章のヒアリング調査結果及びこれまで機構

本部が収集した事例記録、並びにアンケート調査時に新たに収集した相談事例といった実

態調査をもとに、ライフステージを視点として、機構施設のキャリア形成支援コーナー及

びキャリア形成相談コーナーへ訪れる相談者の特徴と支援の方向性について整理した。

アンケート調査では「担当者の創意工夫により成功した相談事例」を一人二つまで記入

してもらった17。その結果、今回収集した事例件数は491件であり、それらの整理は本章に

おいて反映した。収集事例の年代層別の件数内訳は次のとおりである。

第１節　ライフステージ別にみた相談者の分類

これまでに得られた結果や事例の整理により、ライフステージを視点とした際、機構に

相談に来る者はどのようなテーマや背景により来談するのか、ライフステージ別に相談者

の概括的な分類を行った。

相談者をまず「就労未経験者」「就労経験者」「定年退職者」「女性」と四つに大きく分

類し、それぞれにおいて相談テーマ別に小分類を行った。ライフステージの区分について

は、アンケート調査の中での定義18を適用し、若年前期、若年後期、壮年期、中高年期、

引退期とした。

表４－２に相談者の分類とそれぞれ該当するライフステージについて整理した。また、

図４－３にその見取り図を示した。
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17 第２章第１節（５）参照
18 第２章第１節（６）参照

 年齢層 事例件数 

 24歳以下 112 （ 22.8％） 

 25～34歳 177 （ 36.0％） 

 35～44歳 86 （ 17.5％） 

 45～59歳 101 （ 20.6％） 

 60歳以上 15 （ 3.1％） 

 合計 491 （ 100.0％） 

 

表４－１年齢層別の事例件数 



ライフステージ別に見ると、若年前期においては、就労未経験のニートや学生（学卒者

を含む。）の就職活動、資格試験断念者からの相談や、就労経験者のアルバイト・パート

等の不安定就労、及び一度は就職したものの数ヶ月～２、３年程度で離職してしまった早

期離職者からの相談が多かった。若年後期から壮年期にかけては、自発的な離職者からの

相談や、不安定就労者や有期契約社員等の非正規雇用者からの相談が多かった。中高年期

になると、リストラや倒産、解雇、早期退職者制度による離職者が相談者の中心となり、

引退期には定年退職後の再就職相談が中心であった。また、結婚育児等で仕事を中断して

いた女性の再就職についての相談は、若年後期から中高年期にかけて見られた。

第２節　相談者の特徴と支援の方向性

次に、ライフステージを視点として第１節で分類した相談者について、具体的な来所イ

メージ、及び相談者の特徴・課題、そしてそれらに対応する支援の方向性を示した。

ここでは相談者の中でも特に支援の強化が必要であるケースを取り上げ、再就職やキャ

リア形成の際に障壁となり得る課題や問題点を中心に整理した。なお、相談者の特徴につ

いては、自己理解等の個人面における課題と社会や家族等の環境面における課題という二

つの側面から整理した。

また、支援の方向性については、回答者から得られた自由記載欄の意見に基づき、相談

の現場に焦点を当てた整理とした。
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就労未経験者 ニート・ひきこもり（予備軍含む） 若年前期～後期 

 就職活動 若年前期 

 資格試験断念 若年前期～後期 

就労経験者 不安定就労 若年前期 

 早期離職 若年前期 

 不安定就労・非正規雇用 若年後期～壮年期 

 自発的離職 若年後期～壮年期 

 非自発的離職 若年前期～壮年期 

 リストラ、倒産、解雇、早期退職等 中高年期 

定年退職者 定年再就職 引退期 

女性 （結婚・育児等で仕事を中断していた）女性の再就職 若年後期～中高年期 

相談者分類 該当ライフステージ 

表４－２　相談者の分類と該当ライフステージ 
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若
 年
 前
 期
 

若
 年
後
 期
 

壮
 年
 期
 

中
 高
 年
 期
 

引
 退
 期
 

20
歳
 

30
歳
 

40
歳
 

50
歳
 

60
歳
 

ニ
ー
ト
・
ひ
き
こ
も
り
（
予
備
軍
含
む
）
 

就
職
活
動
 

資
格
試
験
断
念
 

不
安
定
就
労
 

早
期
離
職
 

不
安
定
就
労
・
非
正
規
雇
用
 

定
年
再
就
職
 

リ
ス
ト
ラ
、
倒
産
、
解
雇
、
早
期
退
職
等
 

（
結
婚
・
育
児
等
で
仕
事
を
中
断
し
て
い
た
）女
性
の
再
就
職
 

自
発
的
離
職
 

自
発
的
離
職
 

就  労  未  経  験  者  就  労  経  験  者  定 年 退 職 者  女    性  

図
４
－
3　
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
別
相
談
者
分
類
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２
－
１
　
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
区
分
：
若
年
前
期
（
年
齢
の
目
安
　
24
歳
以
下
） 

こ
の
時
期
の
主
な
相
談
テ
ー
マ
：
①
自
分
の
適
職
・
進
路
に
つ
い
て
　
②
就
職
の
た
め
の
準
備
、
職
業
能
力
開
発
 

相
談
者
分
類
 

相
談
者
の
特
徴
・
課
題
 

支
援
の
方
向
性
 

【
個
人
面
（
自
己
理
解
・
態
度
等
）】
 

　
全
体
と
し
て
真
面
目
な
相
談
者
が
多
い
が
、
そ
の
一
方
不
器
用

さ
、
あ
る
い
は
柔
軟
性
の
な
さ
か
ら
下
記
の
よ
う
な
課
題
を
抱
え

る
者
も
い
る
。 

 ①
 就
職
・
転
職
に
対
す
る
動
機
の
不
明
確
さ
、
主
体
性
 

・
就
労
に
対
す
る
意
識
や
意
欲
の
不
足
 

・
社
会
人
に
な
る
こ
と
へ
の
し
り
込
み
 

・
動
機
が
不
明
確
で
あ
る
人
が
多
い
一
方
、
資
格
を
い
か
し
た

い
等
目
的
が
明
確
な
者
や
、
中
に
は
目
的
に
こ
だ
わ
り
す
ぎ

て
い
る
人
も
多
い
。 

 ②
 自
己
の
価
値
観
や
志
向
性
の
理
解
 

・
自
分
は
ど
の
よ
う
な
職
に
就
き
た
い
の
か
な
ど
適
性
が
わ
か

ら
な
い
。 

 ③
 コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
 

・
人
間
関
係
が
閉
じ
ら
れ
、
周
囲
に
相
談
相
手
が
い
な
い
。 

・
会
社
に
自
分
の
気
持
ち
を
伝
え
ら
れ
ず
辞
め
て
し
ま
う
。 

 ④
 就
職
・
転
職
準
備
、
雇
用
環
境
に
対
す
る
理
解
 

・
就
労
や
雇
用
事
情
に
対
す
る
認
識
の
甘
さ
 

・
就
職
活
動
の
方
策
を
知
ら
な
い
。 

 
【
環
境
面
（
社
会
・
家
族
の
制
約
等
）】
 

 ①
 親
と
の
関
係
 

・
親
と
の
軋
轢
等
に
よ
り
周
囲
に
相
談
相
手
が
い
な
い
。 

・
親
の
過
干
渉
や
高
圧
的
傾
向
に
よ
り
子
供
が
萎
縮
し
て
い
る
。 

・
親
子
離
れ
が
で
き
て
い
な
い
。 

◆
ニ
ー
ト
・
ひ
き
こ
も
り
（
予
備
軍
含
む
）（
就
労
未
経
験
） 

　
こ
の
時
期
に
は
親
子
来
所
に
よ
る
高
～
中
卒
者
か
ら
の
相

談
が
多
い
。 

　
 

　
 

　
 

　
 

　
 

　
 

　
 

◆
就
職
活
動
 （
就
労
未
経
験
） 
 

　
大
学
在
学
者
（
３
～
４
年
生
）
や
卒
業
後
１
年
以
内
の
者
。

訓
練
生
も
含
む
。 

　
 

　
 

　
 

　
 

　
 

 ◆
資
格
試
験
断
念
 （
就
労
未
経
験
） 

　
 

①
 肯
定
と
励
ま
し
 

・
同
世
代
の
多
く
の
若
者
が
職
業
選
択
で
迷
っ
て
お
り
、
相
談

者
だ
け
で
は
な
い
こ
と
を
説
明
、
勇
気
付
け
る
。 

・
い
い
と
こ
ろ
を
見
つ
け
て
励
ま
す
、
話
を
よ
く
聞
く
、
安
心

さ
せ
る
。 

・
若
年
者
は
自
分
を
過
小
評
価
す
る
こ
と
が
多
い
の
で
、
自
信

を
持
た
せ
正
当
に
評
価
さ
せ
る
。 

・
引
き
こ
も
り
の
相
談
者
に
は
本
人
が
う
な
ず
け
る
質
問
を
し
、

否
定
し
な
い
、
褒
め
る
。 

・
心
の
問
題
を
抱
え
た
相
談
者
に
は
長
期
間
根
気
よ
く
時
間
を

か
け
、
一
緒
に
就
職
活
動
を
し
て
い
る
と
い
う
共
通
意
識
を

持
て
る
よ
う
信
頼
関
係
を
築
く
。 

・
場
合
に
よ
っ
て
は
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
要
素
を
強
め
に
若

干
指
示
的
・
教
育
的
に
ア
ド
バ
イ
ス
し
、
相
談
者
の
背
中
を

押
す
。 

 ②
 自
己
理
解
、
仕
事
理
解
に
よ
る
今
後
の
職
業
生
活
へ
の
動
機
付
け
 

・
職
業
生
活
に
関
す
る
考
え
方
を
説
明
し
、
意
欲
を
醸
成
す
る
。 

・
キ
ャ
リ
ア
ル
ー
ト
を
具
体
的
に
示
し
て
、
興
味
を
喚
起
す
る
。 

・
短
期
的
な
目
標
（
次
の
仕
事
）
と
長
期
的
な
目
標
（
キ
ャ
リ

ア
ゴ
ー
ル
）
の
双
方
を
明
確
に
し
、
長
期
的
な
目
標
に
重
き

を
置
く
。 

・
困
難
に
耐
え
る
こ
と
や
我
慢
す
る
こ
と
の
大
切
さ
を
教
え
る
、

そ
の
力
を
醸
成
す
る
よ
う
な
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
組
み
込
む
。 

・
本
人
の
興
味
の
あ
る
こ
と
を
大
事
に
し
、
か
つ
能
力
、
行
動

特
性
の
総
合
的
な
分
析
を
し
た
上
で
ア
ド
バ
イ
ス
を
す
る
。 

・
長
期
の
フ
リ
ー
タ
ー
継
続
で
は
将
来
困
難
が
生
じ
る
危
険
性

を
説
明
し
た
上
で
、
就
職
す
る
期
限
を
ま
ず
設
定
し
、
就
職

活
動
を
開
始
さ
せ
る
。 

あ
つ
れ
き
 

～
来
所
イ
メ
ー
ジ
～
 

・「
子
ど
も
が
引
き
こ
も
っ
て
い
る
が
何
と
か
仕
事
に
就
か
せ

た
い
」 

・「
高
校
中
退
後
、
何
も
し
な
い
で
数
年
間
家
に
い
る
。
ま
ず

は
何
か
職
業
訓
練
を
受
け
て
技
術
を
身
に
つ
け
さ
せ
た
い
」 

～
来
所
イ
メ
ー
ジ
～
 

・「
公
務
員
を
目
指
し
て
き
た
が
不
合
格
続
き
で
あ
り
、
あ
き

ら
め
て
就
職
す
べ
き
か
、
も
う
少
し
頑
張
る
べ
き
か
悩
ん

で
い
る
」 

・「
卒
業
後
も
数
年
間
、
司
法
試
験
の
勉
強
を
続
け
て
き
た
も

の
の
断
念
し
た
。
し
か
し
、
こ
れ
ま
で
勉
強
一
筋
で
ア
ル

バ
イ
ト
の
経
験
も
な
い
し
、
ど
う
す
れ
ば
よ
い
の
か
途
方

に
く
れ
て
い
る
」 

～
来
所
イ
メ
ー
ジ
～
 

・「
何
十
社
と
受
け
た
が
、
就
職
が
決
ま
ら
ず
落
ち
込
ん
で
い
る
。

ど
う
す
れ
ば
よ
い
か
」 
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相
談
者
分
類
 

相
談
者
の
特
徴
・
課
題
 

支
援
の
方
向
性
 

・
親
の
期
待
を
背
負
っ
て
い
る
（
特
に
資
格
試
験
断
念
者
）。
 

・
親
が
子
を
連
れ
て
く
る
ケ
ー
ス
や
、
親
か
ら
の
相
談
に
よ
る

も
の
、
親
か
ら
の
協
力
を
得
ら
れ
る
ケ
ー
ス
も
多
い
。 

◆
不
安
定
就
労
 

　
中
に
は
、
何
十
ヵ
所
と
職
場
を
転
々
と
し
て
き
た
者
の
相

談
も
あ
る
。 

  
　
 

　
 

　
 

　
 

　
 

　
 

　
 

◆
早
期
離
職
  

　
就
職
後
、
数
ヶ
月
～
１
、
２
年
で
離
職
 

　
 

　
 

　
 

　
 

　
 

  
　
中
に
は
、
離
職
が
引
き
金
と
な
り
強
度
の
精
神
不
安
に
陥

っ
て
い
る
相
談
者
も
い
る
。 

・
ツ
ー
ル
の
活
用
に
よ
る
自
己
理
解
、
職
業
理
解
（
自
己
理
解

→
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
、
職
業
理
解
→
Ｏ
Ｈ
Ｂ
Ｙ
） 

・
職
場
体
験
型
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
、
日
本
版
デ
ュ
ア
ル
訓
練
等

の
職
場
実
習
に
よ
り
広
く
職
業
を
知
る
機
会
の
提
供
 

・
実
際
に
働
い
て
い
る
人
（
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
と
な
る
人
）
と
の

懇
談
 

・
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
に
よ
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
 

・
職
業
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
、
人
材
ニ
ー
ズ
調
査
、
私
の
し
ご
と
館

ジ
ョ
ブ
ジ
ョ
ブ
ワ
ー
ル
ド
検
索
、
職
業
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
等
の

情
報
提
供
に
よ
る
職
業
理
解
 

・
就
業
の
基
本
ス
キ
ル
を
身
に
付
け
る
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
研
修

受
講
勧
奨
 

 
③
 親
と
の
連
携
（
特
に
ニ
ー
ト
・
引
き
こ
も
り
） 

・
家
族
と
も
連
携
を
取
り
相
談
者
に
と
っ
て
孤
独
な
戦
い
に
し

な
い
。 

 
④
 情
報
提
供
、
リ
フ
ァ
ー
 

・
若
者
自
立
塾
等
、
他
の
支
援
機
関
の
紹
介
 

・
若
年
者
支
援
サ
イ
ト
、
就
職
活
動
支
援
サ
イ
ト
等
の
紹
介
 

・
職
業
情
報
、
求
人
情
報
等
の
収
集
方
法
の
支
援
 

・
自
ら
の
行
動
に
よ
る
具
体
的
な
情
報
収
集
へ
の
支
援
 

～
来
所
イ
メ
ー
ジ
～
 

・「
高
卒
後
、
レ
ジ
の
パ
ー
ト
等
を
し
て
き
た
が
、
ス
キ
ル
を

身
に
つ
け
て
正
社
員
と
し
て
就
職
し
た
い
」 

・「
在
学
中
の
ア
ル
バ
イ
ト
先
に
そ
の
ま
ま
契
約
社
員
と
し
て

就
職
し
て
し
ま
っ
た
が
、
自
分
に
あ
っ
て
い
る
正
規
の
仕

事
に
き
ち
ん
と
就
き
た
い
」 

～
来
所
イ
メ
ー
ジ
～
 

・「
専
門
学
校
卒
業
後
、
販
売
職
に
就
職
し
た
が
人
間
関
係
の

ス
ト
レ
ス
で
離
職
。
次
は
事
務
職
に
就
き
た
い
」 

・「
ま
ず
ま
ず
希
望
の
職
種
に
就
い
た
が
、
ミ
ス
を
し
て
辞
め

ざ
る
を
得
な
く
な
り
、
精
神
的
に
ダ
メ
ー
ジ
を
受
け
て
い
る
」 
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２
－
２
　
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
区
分
：
若
年
後
期
（
年
齢
の
目
安
　
25
歳
～
34
歳
） 

こ
の
時
期
の
主
な
相
談
テ
ー
マ
；
①
自
分
の
適
職
・
進
路
に
つ
い
て
　
②
再
就
職
の
た
め
の
準
備
、
職
業
能
力
開
発
　
③
キ
ャ
リ
ア
の
棚
卸
し
と
方
向
性
 

相
談
者
分
類
 

相
談
者
の
特
徴
・
課
題
 

支
援
の
方
向
性
 

【
個
人
面
（
自
己
理
解
・
態
度
等
）】
 

 ①
 自
己
の
能
力
に
対
す
る
理
解
 

・
本
人
の
能
力
・
適
性
と
雇
用
市
場
と
の
ギ
ャ
ッ
プ
の
認
識
不

足
 

・
自
分
の
能
力
を
過
信
し
て
い
た
り
、
ま
た
は
把
握
し
て
い
な

か
っ
た
り
す
る
相
談
者
も
多
い
。 

・
自
信
の
あ
る
人
と
な
い
人
に
分
か
れ
る
。 

 ②
 就
職
・
転
職
準
備
、
雇
用
環
境
に
対
す
る
理
解
 

・
就
労
や
雇
用
事
情
に
対
す
る
認
識
不
足
の
ま
ま
先
の
こ
と
を

よ
く
考
え
ず
に
離
職
し
て
し
ま
う
。 

 ③
 自
己
の
価
値
観
や
志
向
性
の
理
解
 

・
自
分
は
ど
の
よ
う
な
職
に
就
き
た
い
の
か
な
ど
適
性
の
見
極

め
不
足
 

・
現
実
を
顧
み
る
こ
と
な
く
自
己
実
現
の
模
索
を
続
け
て
い
る
。 

 
④
 就
職
・
転
職
活
動
に
対
す
る
動
機
の
明
確
さ
 

・
就
労
に
対
す
る
意
識
や
意
欲
の
不
足
 

  【
環
境
面
（
社
会
・
家
族
の
制
約
等
）】
 

 ①
 人
生
上
の
さ
ま
ざ
ま
な
転
換
期
 

・
仕
事
だ
け
で
な
く
結
婚
や
親
の
問
題
等
、
様
々
な
課
題
の
浮

上
や
そ
の
決
断
が
迫
ら
れ
る
時
期
 

・
独
身
、
実
家
住
ま
い
の
た
め
生
活
に
困
窮
し
て
お
ら
ず
、
今

後
の
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
意
識
が
薄
い
人
も
多
い
。 

◆
不
安
定
就
労
・
非
正
規
雇
用
 

　
 
        ◆
自
発
的
離
職
  

　
こ
の
時
期
の
離
職
理
由
は
様
々
で
あ
る
（
人
間
関
係
、
多
忙
、

労
働
条
件
違
約
等
の
ト
ラ
ブ
ル
等
）
 

　
 
　
 
　
 
　
 
　
 
　
 　
う
つ
に
よ
り
通
院
中
で
あ
る
、
仕
事
の
人
間
関
係
や
ス
ト
レ

ス
に
よ
り
精
神
的
に
ま
い
っ
て
い
る
等
、
メ
ン
タ
ル
面
か
ら
の

支
援
も
必
要
な
相
談
も
比
較
的
多
い
 

①
 積
極
的
傾
聴
と
共
感
的
理
解
 

・
今
の
苦
し
い
胸
の
内
を
じ
っ
く
り
受
け
止
め
、
将
来
に
目
を

向
け
ら
れ
る
よ
う
支
援
 

・
相
談
を
終
了
し
て
帰
る
と
き
に
は
元
気
な
顔
で
帰
れ
る
よ
う

に
配
慮
 

・
本
人
の
不
平
、
不
満
や
日
ご
ろ
の
思
い
を
発
散
さ
せ
な
が
ら

ま
ず
強
み
を
ど
ん
ど
ん
挙
げ
、
そ
の
後
弱
み
の
改
善
を
ア
ド

バ
イ
ス
 

・
人
間
関
係
を
転
職
理
由
に
挙
げ
る
場
合
に
は
、
本
当
は
ど
う

し
た
い
の
か
真
意
を
よ
く
聞
く
。 

 ②
 自
己
理
解
と
適
職
探
し
支
援
 

・
職
業
生
活
に
関
す
る
考
え
方
を
説
明
し
、
今
後
の
職
業
生
活

全
体
へ
の
動
機
付
け
、
興
味
喚
起
を
図
る
。 

・
短
期
的
な
目
標
（
次
の
仕
事
）
と
長
期
的
な
目
標
（
キ
ャ
リ

ア
ゴ
ー
ル
）
の
双
方
を
明
確
に
し
、
長
期
的
な
目
標
に
重
き

を
置
く
。 

・
簡
単
に
辞
め
な
い
職
業
観
を
身
に
付
け
さ
せ
る
た
め
に
、
困

難
に
耐
え
る
こ
と
や
我
慢
す
る
こ
と
の
大
切
さ
、
仕
事
の
改

善
を
し
て
い
く
努
力
や
そ
こ
に
自
己
実
現
を
感
じ
取
れ
る
よ

う
な
意
識
改
革
の
重
要
性
を
教
え
る
。 

・
本
人
の
興
味
の
あ
る
こ
と
を
大
事
に
し
、
か
つ
能
力
、
行
動

特
性
の
総
合
的
な
分
析
を
し
た
上
で
ア
ド
バ
イ
ス
を
す
る
。 

・
ツ
ー
ル
の
活
用
に
よ
る
自
己
理
解
、
職
業
理
解
（
自
己
志
向

性
理
解
→
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
、
職
業
理
解
→
Ｏ
Ｈ
Ｂ

Ｙ
、
自
己
能
力
理
解
→
キ
ャ
リ
ア
シ
ー
ト
） 

・
キ
ャ
リ
ア
・
ア
ン
カ
ー
の
確
認
 

・
若
い
女
性
の
場
合
、
概
し
て
「
一
般
事
務
職
」
を
希
望
す
る

人
が
多
い
が
、
本
人
の
潜
在
能
力
を
引
き
出
し
、
ま
た
そ
の

能
力
を
い
か
せ
る
仕
事
の
情
報
提
供
や
支
援
が
重
要
 

～
来
所
イ
メ
ー
ジ
～
 

・「
職
場
を
転
々
と
し
て
き
た
。
自
分
の
適
職
が
わ
か
ら
な
い
」 

・「
安
定
し
た
職
に
就
き
た
い
の
に
な
か
な
か
う
ま
く
い
か
な
い
」 

・「
派
遣
社
員
で
働
い
て
き
て
契
約
満
了
。
次
が
な
か
な
か
決

ま
ら
な
い
」 

～
来
所
イ
メ
ー
ジ
～
 

・「
退
職
し
た
も
の
の
、
適
職
や
今
後
の
方
向
性
が
わ
か
ら
な
い
」 

・「
営
業
職
だ
っ
た
が
忙
し
く
大
変
だ
っ
た
の
で
離
職
。
時
間

や
休
み
が
不
規
則
で
な
い
事
務
職
に
つ
き
た
い
」 
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相
談
者
分
類
 

相
談
者
の
特
徴
・
課
題
 

支
援
の
方
向
性
 

【
個
人
面
（
自
己
理
解
・
態
度
等
）】
 

 ①
 自
己
理
解
、
将
来
に
対
す
る
不
安
 

・
子
育
て
や
自
分
自
身
の
問
題
、
経
済
面
の
課
題
等
、
こ
れ
か

ら
の
生
き
方
全
般
に
対
し
不
安
を
感
じ
て
い
る
。 

 ②
 幅
広
い
職
業
に
対
す
る
知
識
や
雇
用
環
境
に
対
す
る
理
解
 

・
仕
事
か
ら
離
れ
て
い
た
た
め
、
雇
用
環
境
や
就
職
活
動
の
た

め
の
情
報
の
所
在
や
活
用
法
等
が
わ
か
ら
な
い
。 

 【
環
境
面
（
社
会
・
家
族
の
制
約
等
）】
 

 ①
 生
活
基
盤
（
家
庭
）
に
よ
る
制
約
 

・
家
族
以
外
の
接
点
が
な
い
、
相
談
す
る
人
が
い
な
い
。 

・
子
供
が
お
り
長
時
間
の
外
出
が
難
し
い
な
ど
、
職
場
の
場
所

や
勤
務
時
間
等
に
対
す
る
制
約
が
あ
る
。 

・
子
供
の
面
倒
を
見
て
く
れ
る
親
が
近
く
に
お
ら
ず
、
保
育
園

も
な
か
な
か
見
つ
か
ら
な
い
。 

・
生
活
保
護
を
受
け
て
い
る
た
め
自
立
し
た
が
ら
な
い
傾
向
が

あ
る
人
も
い
る
。 

①
 生
活
基
盤
（
家
庭
）
を
意
識
し
、
不
安
を
取
り
除
く
相
談
の
展
開
 

・
不
安
な
相
談
者
の
現
状
を
理
解
し
相
談
す
る
こ
と
で
前
向
き

な
考
え
方
で
意
思
決
定
す
る
サ
ポ
ー
ト
、
ま
た
そ
の
精
神
的

な
サ
ポ
ー
ト
 

・「
子
ど
も
が
病
気
に
な
っ
た
場
合
」
等
、
相
談
者
が
一
番
強

く
抱
え
て
い
る
問
題
を
酌
み
取
り
、
そ
れ
を
取
り
除
く
た
め

に
徹
底
的
に
話
し
合
う
。 

②
 情
報
提
供
 

・
社
会
・
雇
用
情
勢
に
つ
い
て
の
情
報
提
供
や
再
就
職
情
報
の

取
得
・
検
索
の
方
法
指
導
 

・
関
連
す
る
職
業
訓
練
受
講
の
紹
介
、
誘
導
 

・
仕
事
に
就
い
て
か
ら
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
防
ぐ
よ
う
仕
事
に
対

す
る
理
解
の
促
進
 

③
 職
業
訓
練
受
講
の
ア
ド
バ
イ
ス
 

・
パ
ソ
コ
ン
ス
キ
ル
の
な
い
人
に
は
ま
ず
パ
ソ
コ
ン
の
訓
練
 

・
手
に
職
を
つ
け
る
ス
キ
ル
 

④
 具
体
的
就
職
準
備
 

・
履
歴
書
、
職
務
経
歴
書
に
加
え
、
添
え
状
、
お
礼
状
の
書
き
方
 

・
仕
事
経
歴
を
補
う
書
類
作
成
支
援
。
特
に
趣
味
や
資
格
、
動

機
等
ア
ピ
ー
ル
で
き
る
も
の
を
具
体
的
に
支
援
す
る
。 

◆
（
結
婚
・
育
児
等
で
仕
事
を
中
断
し
て
い
た
）
女
性
の
再
就
職
 

          ＜
そ
の
他
こ
の
時
期
に
比
較
的
多
い
相
談
＞
 

◇
や
り
た
い
こ
と
に
向
か
っ
て
の
具
体
的
な
相
談
 

・
持
っ
て
い
る
資
格
を
い
か
し
て
就
職
し
た
い
。 

・
資
格
を
目
指
し
た
い
。 

・
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
た
め
に
職
業
訓
練
を
受
け
た
い
。 

＜
若
年
前
期
か
ら
引
き
続
き
見
ら
れ
る
相
談
＞
 

◇
ニ
ー
ト
・
ひ
き
こ
も
り
（
予
備
軍
含
む
）
 

・
こ
の
時
期
に
は
大
学
や
専
門
学
校
等
の
卒
業
者
か
ら
の
相
談

も
増
え
る
 

・
中
に
は
、
一
度
就
職
し
た
も
の
の
離
職
し
、
そ
の
後
引
き
こ

も
り
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
相
談
者
も
い
る
 

 ◇
資
格
試
験
断
念
 

・
公
務
員
や
司
法
試
験
等
の
明
確
な
目
標
や
夢
の
実
現
に
挫
折
 

・
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
や
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
活
用
し
、
人
間
関

係
の
対
応
力
を
磨
く
 

・
キ
ャ
リ
ア
棚
卸
し
セ
ミ
ナ
ー
の
受
講
勧
奨
 

 ③
 具
体
的
就
職
準
備
、
職
業
訓
練
受
講
の
ア
ド
バ
イ
ス
 

・
自
己
理
解
に
基
づ
い
た
ア
ピ
ー
ル
性
の
あ
る
履
歴
書
 

・
職
務
経
歴
書
・
面
接
の
方
法
や
考
え
方
の
指
導
、
セ
ミ
ナ
ー

受
講
勧
奨
 

・
パ
ソ
コ
ン
ス
キ
ル
の
職
業
訓
練
受
講
（
パ
ソ
コ
ン
ス
キ
ル
の

な
い
人
が
意
外
に
多
い
） 

～
来
所
イ
メ
ー
ジ
～
 

・「
離
婚
し
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
と
な
っ
た
の
で
、
働
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
く
な
っ
た
が
、
長
い
間
仕
事
か
ら
離
れ
て
お
り

自
信
が
な
い
」 

・「
子
供
を
預
け
ら
れ
る
よ
う
な
年
齢
に
な
っ
た
の
で
、
仕
事

を
再
開
し
た
い
が
、
応
募
し
て
も
採
用
に
つ
な
が
ら
な
い
」 
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２
－
３
　
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
区
分
：
壮
年
期
（
年
齢
の
目
安
　
35
歳
～
44
歳
） 

こ
の
時
期
の
主
な
相
談
テ
ー
マ
；
①
再
就
職
の
た
め
の
準
備
、
職
業
能
力
開
発
　
②
キ
ャ
リ
ア
の
棚
卸
し
と
方
向
性
　
③
自
分
の
適
職
・
進
路
に
つ
い
て
 

相
談
者
分
類
 

相
談
者
の
特
徴
・
課
題
 

支
援
の
方
向
性
 

【
個
人
面
（
自
己
理
解
・
態
度
等
）】
 

①
 不
安
感
、
焦
り
、
自
分
に
対
す
る
自
信
 

・
自
分
の
能
力
を
過
信
し
て
い
る
相
談
者
も
多
い
。 

・
退
職
と
そ
の
後
の
不
採
用
通
知
の
連
続
に
よ
る
自
信
喪
失
 

・
再
就
職
に
対
す
る
不
安
感
、
焦
り
（
特
に
被
リ
ス
ト
ラ
者
） 

・
環
境
面
の
制
約
か
ら
く
る
逼
迫
感
と
焦
り
と
に
よ
り
、
と
に

か
く
就
職
す
る
こ
と
に
気
持
ち
が
集
中
し
が
ち
 

 ②
 特
定
の
専
門
ス
キ
ル
、
経
験
 

・
即
戦
力
が
求
め
ら
れ
る
年
代
だ
が
、
対
応
す
る
ス
キ
ル
や
経

験
の
不
足
 

・
専
門
的
ス
キ
ル
が
出
来
つ
つ
あ
る
と
こ
ろ
で
離
職
し
て
し
ま

う
。 

・
こ
れ
ま
で
補
助
的
な
仕
事
に
終
始
し
専
門
性
を
持
っ
て
い
な

い
。 

 ③
 能
力
開
発
に
対
す
る
積
極
性
 

・
新
た
な
ス
キ
ル
を
習
得
す
る
た
め
の
職
業
訓
練
受
講
意
欲
が

高
い
。 

 【
環
境
面
（
社
会
・
家
族
の
制
約
等
）】
 

 ①
 生
活
基
盤
（
家
庭
）
に
よ
る
制
約
 

・
家
族
の
扶
養
義
務
、
ロ
ー
ン
返
済
等
の
収
入
継
続
の
必
要
 

・
高
齢
の
親
の
面
倒
を
見
る
世
代
 

・
転
居
、
Ｕ
タ
ー
ン
等
 

◆
自
発
的
離
職
 

　
こ
の
時
期
に
多
い
離
職
理
由
と
し
て
は
、
人
間
関
係
や
多
忙

か
ら
の
ス
ト
レ
ス
等
 

  　
 
　
 
　
 
　
 
　
 
　
 
　
 
　
 
　
 
　
 
　
 
　
 
◆
不
安
定
就
労
・
非
正
規
雇
用
 

　
こ
の
時
期
に
は
女
性
の
非
正
規
雇
用
者
の
正
社
員
化
希
望
が

多
い
。
 

①
 自
信
を
回
復
さ
せ
る
 

・「
こ
れ
し
か
で
き
な
い
」
で
は
な
く
「
こ
こ
ま
で
で
き
る
」

と
い
っ
た
考
え
方
を
勧
め
、
自
信
を
取
り
戻
さ
せ
る
精
神
的

支
援
 

・
現
在
の
社
会
情
勢
や
雇
用
状
況
を
説
明
し
気
持
ち
を
楽
に
し

て
も
ら
う
。 

・
テ
ク
ニ
カ
ル
ス
キ
ル
の
み
で
な
く
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル
、

コ
ン
セ
プ
チ
ュ
ア
ル
ス
キ
ル
の
長
所
を
見
い
だ
し
励
ま
す
。 

 ②
 自
己
理
解
と
キ
ャ
リ
ア
の
棚
卸
し
 

・
過
去
の
職
務
の
棚
卸
し
と
ス
キ
ル
チ
ェ
ッ
ク
に
よ
り
キ
ャ
リ

ア
の
見
直
し
を
図
る
。 

・
過
去
の
棚
卸
し
の
一
方
、
今
後
企
業
や
市
場
の
求
め
る
キ
ャ

リ
ア
に
対
し
対
応
し
て
い
く
こ
と
の
重
要
性
を
ア
ド
バ
イ
ス
 

・
自
分
の
希
望
に
優
先
順
位
を
つ
け
る
。 

・
面
接
が
重
要
、
自
己
分
析
に
よ
り
備
え
る
。 

・
自
己
の
棚
卸
し
整
理
の
た
め
キ
ャ
リ
ア
シ
ー
ト
や
各
種
ア
セ

ス
メ
ン
ト
ツ
ー
ル
の
活
用
 

 ③
 具
体
的
就
職
準
備
 

・
自
己
理
解
に
基
づ
い
た
ア
ピ
ー
ル
性
の
あ
る
履
歴
書
・
職
務

経
歴
書
・
面
接
の
方
法
や
考
え
方
の
指
導
、
再
就
職
支
援
セ

ミ
ナ
ー
受
講
の
勧
奨
 

・
希
望
職
へ
の
こ
だ
わ
り
を
取
り
除
き
、
視
点
を
変
え
幅
広
く

検
討
す
る
柔
軟
性
を
ア
ド
バ
イ
ス
 

・
今
ま
で
培
っ
て
き
た
ヒ
ュ
ー
マ
ン
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
洗
い

出
し
、
活
用
 

～
来
所
イ
メ
ー
ジ
～
 

・「
派
遣
社
員
で
働
い
て
き
て
契
約
満
了
。
こ
れ
か
ら
は
正
社

員
で
働
き
た
い
が
な
か
な
か
決
ま
ら
な
い
」 

・「
こ
れ
ま
で
ず
っ
と
職
を
転
々
と
し
て
き
て
た
。
自
分
に
は

何
の
能
力
も
な
い
し
ダ
メ
だ
と
思
う
（
パ
ニ
ッ
ク
状
態
）」
 

～
来
所
イ
メ
ー
ジ
～
 

・「
会
社
の
業
績
に
不
安
を
抱
き
退
職
し
た
が
、
な
か
な
か
次

の
職
が
見
つ
か
ら
な
い
」 

・「
土
日
も
休
み
な
し
で
忙
し
く
働
い
て
き
た
が
、
評
価
も
さ

れ
ず
、
疲
れ
た
の
で
退
社
し
た
。
今
後
の
方
向
性
を
考
え

た
い
」 

・「
転
職
し
た
も
の
の
、
合
わ
ず
に
す
ぐ
再
離
職
。
や
は
り
前

の
職
種
に
戻
り
た
い
」 

・「
あ
ま
り
よ
く
考
え
ず
に
早
期
退
職
希
望
に
応
じ
た
が
、
な

か
な
か
決
ま
ら
な
い
」 

ひ
っ
ぱ
く
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相
談
者
分
類
 

相
談
者
の
特
徴
・
課
題
 

支
援
の
方
向
性
 

　
 

◆
非
自
発
的
離
職
 

　
 

④
 職
業
訓
練
受
講
の
ア
ド
バ
イ
ス
 

・
今
後
の
キ
ャ
リ
ア
開
発
の
た
め
に
は
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
が
非
常

に
重
要
と
い
う
認
識
を
持
っ
て
も
ら
う
。 

・
即
戦
力
と
な
る
ス
キ
ル
を
ア
ッ
プ
す
る
。 

・
資
格
・
免
許
取
得
の
た
め
の
訓
練
設
定
 

・
経
験
に
関
連
す
る
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
た
め
の
職
業
訓
練
受
講

に
よ
る
専
門
的
な
知
識
･技
能
や
資
格
取
得
へ
の
誘
導
 

・
職
業
訓
練
も
一
案
だ
が
、
相
談
者
の
年
齢
や
家
族
構
成
、
経

済
的
環
境
等
を
考
慮
す
れ
ば
可
能
性
の
あ
る
仕
事
へ
の
早
期

再
就
職
を
目
指
す
ア
ド
バ
イ
ス
も
必
要
 

　
 

＜
若
年
後
期
か
ら
引
き
続
き
見
ら
れ
る
相
談
＞
 

◇
（
結
婚
・
育
児
等
で
仕
事
を
中
断
し
て
い
た
）
女
性
の
再
就
職
 

　
 

～
来
所
イ
メ
ー
ジ
～
 

・「
会
社
の
業
務
縮
小
に
よ
り
15
年
勤
め
て
き
た
会
社
の
リ
ス

ト
ラ
に
よ
り
解
雇
さ
れ
た
。
家
族
が
お
り
何
と
か
し
な
け

れ
ば
な
ら
ず
、
早
く
職
を
見
つ
け
な
け
れ
ば
と
焦
っ
て
い
る
」 

・「
自
営
業
を
営
ん
で
き
た
が
廃
業
し
た
。
会
社
に
勤
め
た
こ

と
は
な
い
し
、
活
か
せ
る
ス
キ
ル
が
な
い
」 



調査研究報告書　No.133

－ 60 －

２
－
４
　
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
区
分
：
中
高
年
期
（
年
齢
の
目
安
　
45
歳
～
59
歳
） 

こ
の
時
期
の
主
な
相
談
テ
ー
マ
；
①
再
就
職
・
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
の
た
め
の
準
備
、
職
業
能
力
開
発
　
②
キ
ャ
リ
ア
の
棚
卸
し
と
方
向
性
 

相
談
者
分
類
 

相
談
者
の
特
徴
・
課
題
 

支
援
の
方
向
性
 

【
個
人
面
（
自
己
理
解
・
態
度
等
）】
 

 ①
不
安
感
、
焦
り
、
自
分
に
対
す
る
自
信
 

・
再
就
職
へ
の
焦
り
か
ら
社
会
情
勢
や
自
己
能
力
の
認
識
を
顧

み
ず
就
職
す
る
こ
と
だ
け
に
気
持
ち
が
向
か
い
が
ち
 

・
自
分
の
年
齢
を
気
に
し
す
ぎ
る
。
 

・
自
信
を
な
く
し
過
去
の
キ
ャ
リ
ア
を
捨
て
よ
う
と
す
る
人
も

多
い
。
 

 ②
変
化
に
対
す
る
柔
軟
性
、
雇
用
環
境
に
つ
い
て
の
理
解
 

・
自
己
の
経
験
の
み
を
ベ
ー
ス
に
考
え
る
人
が
多
く
、
新
し
い

こ
と
へ
の
挑
戦
意
欲
が
薄
い
。
 

・
長
く
特
定
の
職
務
に
従
事
し
て
い
た
た
め
、
雇
用
環
境
の
理

解
や
他
職
種
に
関
す
る
知
識
が
不
足
し
て
い
る
。
 

・
過
去
の
キ
ャ
リ
ア
に
執
着
し
、
次
の
職
に
対
す
る
理
想
や
プ

ラ
イ
ド
が
高
い
（
特
に
管
理
職
経
験
者
に
見
ら
れ
る
傾
向
）。
 

 ③
自
己
の
価
値
観
や
志
向
性
の
理
解
 

・
自
分
の
立
ち
位
置
が
見
え
な
く
な
っ
て
お
り
、
客
観
的
な
自

己
分
析
が
困
難
 

・
自
分
の
価
値
観
に
固
執
し
、
柔
軟
な
考
え
方
が
で
き
な
い
 

・
自
分
の
適
職
に
つ
い
て
の
考
察
を
し
た
こ
と
が
な
い
 

・「
な
ぜ
働
く
か
」
の
問
い
に
対
し
て
生
活
以
外
の
働
き
甲
斐

や
そ
の
仕
事
を
す
る
目
的
と
い
っ
た
も
の
を
持
っ
て
い
る
人

が
少
な
い
。
 

 ④
人
間
関
係
 

・
人
間
関
係
が
閉
じ
ら
れ
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
狭
い
。 

◆
リ
ス
ト
ラ
、
倒
産
、
解
雇
、
早
期
希
望
退
職
 

                         
　
中
に
は
、
こ
れ
を
機
に
起
業
を
考
え
る
人
も
い
る
。
 

①
 自
信
、
意
欲
を
回
復
さ
せ
る
 

・
よ
く
話
を
聞
き
、
苦
し
い
胸
の
内
を
じ
っ
く
り
受
け
止
め
る

（
同
じ
リ
ス
ト
ラ
経
験
の
あ
る
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
で
あ
る
こ
と

が
有
効
な
こ
と
も
） 

・
個
別
相
談
に
よ
る
対
応
が
有
効
 

・
本
人
の
気
づ
き
を
促
す
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
、
傾
聴
、
コ
ー
チ

ン
グ
要
素
を
強
め
に
す
る
。
 

・「
必
ず
再
就
職
で
き
る
」「
就
職
先
は
あ
る
」
と
来
所
の
た
び

に
繰
り
返
し
、
当
人
の
心
情
を
配
慮
、
気
が
滅
入
ら
な
い
よ

う
励
ま
す
。
 

・
前
向
き
に
考
え
、
行
動
で
き
る
よ
う
に
支
援
 

・
自
信
を
与
え
る
セ
ミ
ナ
ー
受
講
の
勧
奨
 

・
長
期
に
活
動
が
わ
た
る
と
独
り
よ
が
り
の
面
も
出
や
す
く
な

る
の
で
プ
ラ
イ
ド
を
尊
重
し
つ
つ
も
、
直
す
べ
き
点
は
率
直

に
指
摘
す
る
。
 

 ②
 意
識
改
革
の
ア
ド
バ
イ
ス
、
現
在
の
労
働
市
場
環
境
の
説
明
 

　（
特
に
、
来
所
イ
メ
ー
ジ
１
の
人
） 

・
職
種
へ
の
こ
だ
わ
り
や
他
職
種
へ
の
先
入
観
を
取
り
除
き
、

方
向
性
の
間
口
を
市
場
に
合
わ
せ
幅
広
く
検
討
す
る
必
要
性

を
ア
ド
バ
イ
ス
 

・
雇
用
環
境
の
現
状
と
働
き
方
の
変
化
に
対
す
る
説
明
（“
就

社
で
は
な
く
就
職
”）
と
そ
れ
に
対
応
す
る
ス
キ
ル
取
得
の

必
要
性
を
説
明
 

・
今
ま
で
と
転
職
後
の
価
値
観
の
違
い
、
そ
れ
に
伴
う
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
の
保
ち
方
を
ア
ド
バ
イ
ス
 

・
転
職
で
の
条
件
向
上
は
ご
く
わ
ず
か
で
あ
り
、
条
件
が
低
下

し
て
も
明
る
く
働
き
、
生
き
る
こ
と
を
納
得
し
て
も
ら
う
よ

う
ア
ド
バ
イ
ス
 

～
来
所
イ
メ
ー
ジ
～
 

１
：
大
企
業
出
身
者
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
、
管
理
職
経
験
者

等
で
、
一
つ
の
会
社
に
長
く
勤
め
て
き
た
 

・「
メ
ー
カ
ー
に
30
年
勤
め
早
期
退
職
。
管
理
職
経
験
も
あ

り
す
ぐ
次
の
希
望
職
種
に
就
け
る
と
思
っ
て
い
た
が
、

思
う
よ
う
に
求
職
活
動
が
進
ま
な
い
。
妻
が
就
職
を
急

か
す
の
で
落
ち
着
か
な
い
」 

２
：
現
業
職
（
機
械
・
製
造
の
工
場
、
調
理
、
販
売
、
船
員
等
）

等
で
、
一
筋
に
や
っ
て
き
た
 

・「
中
学
卒
業
後
、
機
械
製
造
に
ず
っ
と
従
事
し
て
き
た
が

業
務
縮
小
に
よ
り
リ
ス
ト
ラ
に
あ
っ
た
。
子
ど
も
が
ま

だ
学
生
で
あ
り
生
活
面
の
こ
と
を
考
え
て
も
焦
り
が
あ
る
」 

３
：
複
数
の
職
種
を
転
々
と
し
て
き
た
 

・「
こ
れ
ま
で
営
業
、
事
務
、
運
転
手
等
、
幾
度
か
職
を
変

え
て
き
た
が
現
職
で
リ
ス
ト
ラ
。
転
職
活
動
し
て
い
る

が
面
接
ま
で
も
至
ら
ず
な
か
な
か
決
ま
ら
な
い
」 

４
：
一
筋
に
働
い
て
き
た
女
性
（
事
務
職
、
工
場
等
） 

・「
事
務
員
と
し
て
長
く
企
業
に
勤
め
て
き
た
が
会
社
倒
産
。

求
職
活
動
中
で
あ
る
が
決
ま
ら
な
い
。
年
齢
的
に
も
決

ま
ら
な
い
の
で
は
と
不
安
」 
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相
談
者
分
類
 

相
談
者
の
特
徴
・
課
題
 

支
援
の
方
向
性
 

【
環
境
面
（
社
会
・
家
族
の
制
約
等
）】
 

 ①
生
活
基
盤
（
家
庭
）
に
よ
る
制
約
 

・
家
族
の
扶
養
、
教
育
、
ロ
ー
ン
返
済
等
の
収
入
継
続
が
必
要
 

・
高
齢
の
親
の
面
倒
を
見
る
世
代
 

・
妻
か
ら
早
期
再
就
職
を
迫
ら
れ
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
と
な
っ
て
い

る
（
特
に
大
手
企
業
や
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
出
身
者
に
見
ら
れ

る
傾
向
、
中
に
は
離
婚
に
発
展
し
精
神
的
に
憔
悴
し
き
っ
て

い
る
人
も
） 

・
義
務
感
を
一
人
で
背
負
い
誰
に
も
相
談
で
き
な
い
人
も
い
る
。 

 ②
壮
年
期
ま
で
の
世
代
に
比
べ
、
雇
用
市
場
が
大
幅
に
縮
小
 

・
雇
用
市
場
の
事
情
は
地
域
に
よ
っ
て
も
異
な
っ
て
く
る
。 

 ③
体
調
・
健
康
面
へ
の
不
安
 

　
 

・
体
験
を
通
し
て
自
分
の
レ
ベ
ル
を
知
る
た
め
技
能
修
得
体
験

講
習
参
加
へ
の
誘
導
 

・
気
づ
き
の
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
（
絵
合
わ
せ
ゲ
ー
ム
等
） 

　
→
自
己
中
心
的
思
考
に
気
づ
く
。 

 
③
 キ
ャ
リ
ア
の
棚
卸
し
 

・
自
己
分
析
や
職
務
経
歴
書
を
作
成
す
る
作
業
を
通
じ
、
今
ま

で
の
経
験
や
知
識
に
自
信
と
誇
り
を
取
り
戻
す
 

・
職
業
能
力
一
覧
表
の
作
成
 

・
キ
ャ
リ
ア
が
豊
富
で
も
自
分
で
気
づ
い
て
い
な
い
場
合
も
多

い
の
で
、
気
づ
い
て
も
ら
う
支
援
 

 
④
 職
業
訓
練
受
講
の
ア
ド
バ
イ
ス
（
特
に
、
来
所
イ
メ
ー
ジ
２
の
人
） 

・
頑
固
さ
と
思
い
込
み
が
棚
卸
し
の
障
壁
と
な
る
場
合
が
あ
る

の
で
、
ア
ド
バ
イ
ス
だ
け
で
な
く
、
能
力
開
発
プ
ロ
グ
ラ
ム

の
作
成
支
援
を
実
際
に
展
開
し
て
い
く
 

・
今
ま
で
の
職
務
能
力
に
も
う
一
つ
新
し
い
知
識
・
技
術
や
資

格
を
付
加
す
る
職
業
訓
練
へ
の
誘
導
 

 
⑤
 具
体
的
就
職
活
動
支
援
（
特
に
、
来
所
イ
メ
ー
ジ
３
の
人
） 

・
即
戦
力
と
し
て
採
用
に
つ
な
げ
る
た
め
に
人
柄
と
職
務
経
験

を
最
大
限
ア
ピ
ー
ル
す
る
職
務
経
歴
書
作
成
を
支
援
 

・
管
理
職
経
験
者
の
場
合
、
履
歴
書
等
書
類
で
は
役
職
名
を
一

切
用
い
ず
、
管
理
職
意
識
を
書
面
か
ら
払
拭
す
る
の
が
有
効

な
場
合
も
あ
る
 

・
活
動
の
間
口
を
広
げ
る
（
人
材
銀
行
や
民
間
人
材
企
業
検
索

エ
ン
ジ
ン
の
活
用
、
求
人
票
を
出
し
て
い
な
い
企
業
へ
も
積

極
的
に
あ
た
っ
て
い
く
） 

・
応
募
企
業
が
職
業
人
生
最
後
の
職
場
で
あ
る
こ
と
を
面
接
や

書
類
で
は
っ
き
り
と
ア
ピ
ー
ル
す
る
 

・
今
ま
で
培
っ
て
き
た
ヒ
ュ
ー
マ
ン
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
洗
い

出
し
、
活
用
 

し
ょ
う
す
い
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相
談
者
分
類
 

相
談
者
の
特
徴
・
課
題
 

支
援
の
方
向
性
 

　
 

　
 

⑥
 ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
全
体
か
ら
の
ア
ド
バ
イ
ス
 

・
経
済
的
な
重
要
性
だ
け
で
な
く
今
後
の
生
き
方
を
含
め
た
棚

卸
し
を
進
め
る
。 

・
定
年
後
を
見
据
え
た
視
点
で
給
与
が
少
な
く
と
も
長
く
勤
務

で
き
る
仕
事
選
択
を
ア
ド
バ
イ
ス
 

・
最
低
の
生
活
費
を
算
出
す
る
。 

・
自
分
に
と
っ
て
重
要
な
こ
と
を
整
理
し
、
条
件
面
の
優
先
順

位
を
明
確
化
す
る
。 

・
中
高
年
層
を
対
象
と
し
た
雇
用
情
勢
、
生
涯
生
活
設
計
、
求

人
情
報
提
供
、
入
手
ノ
ウ
ハ
ウ
等
の
セ
ミ
ナ
ー
実
施
 

・
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
考
慮
し
た
ラ
イ
フ
キ
ャ
リ
ア
プ

ラ
ン
の
作
成
を
支
援
す
る
。 

 
⑦
 家
族
の
理
解
（
特
に
、
来
所
イ
メ
ー
ジ
１
の
人
） 

・
職
業
訓
練
の
必
要
性
や
現
在
の
状
況
等
に
対
し
、
家
族
の
理

解
と
協
力
を
得
る
。 

　
 

＜
壮
年
期
か
ら
引
き
続
き
見
ら
れ
る
相
談
＞
 

◇
自
発
的
離
職
 

　
こ
の
時
期
に
多
い
離
職
理
由
と
し
て
は
、
体
調
不
良
、
故
郷

へ
の
Ｕ
タ
ー
ン
（
親
の
介
護
等
）
等
 

 ◇
（
結
婚
・
育
児
等
で
仕
事
を
中
断
し
て
い
た
）
女
性
の
再
就
職
 

　
こ
の
時
期
に
は
、
再
就
職
希
望
と
し
て
、
収
入
面
だ
け
で
は

な
く
、
社
会
貢
献
等
の
理
由
が
挙
げ
ら
れ
る
。 
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２
－
５
　
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
区
分
：
引
退
期
（
年
齢
の
目
安
　
60
歳
以
上
） 

こ
の
時
期
の
主
な
相
談
テ
ー
マ
；
①
再
就
職
の
た
め
の
準
備
、
職
業
能
力
開
発
 

相
談
者
分
類
 

相
談
者
の
特
徴
・
課
題
 

支
援
の
方
向
性
 

【
個
人
面
（
自
己
理
解
・
態
度
等
）】
 

 ①
 変
化
に
対
す
る
柔
軟
性
、
自
信
 

・
自
分
の
能
力
を
過
信
し
て
い
る
相
談
者
も
多
い
。 

・
難
し
い
こ
と
へ
の
挑
戦
意
欲
に
欠
け
る
。 

 ②
 雇
用
環
境
に
つ
い
て
の
理
解
 

・
現
実
へ
の
理
解
不
足
や
プ
ラ
イ
ド
に
よ
り
、
定
年
前
の
高
い

水
準
で
給
料
を
考
え
て
い
る
。 

 ③
 能
力
開
発
に
対
す
る
積
極
性
 

・
就
職
・
転
職
を
初
め
か
ら
諦
め
て
い
る
人
も
多
い
。 

・
能
力
開
発
に
対
す
る
積
極
性
は
人
に
よ
り
両
極
端
で
あ
る
。 

（
こ
れ
ま
で
の
業
務
経
歴
に
よ
る
こ
と
が
多
い
）。
 

 ④
 就
業
の
基
本
ス
キ
ル
 

・
パ
ソ
コ
ン
の
操
作
 

 
【
環
境
面
（
社
会
・
家
族
の
制
約
等
）】
 

 ①
 生
活
基
盤
（
家
庭
）
に
よ
る
制
約
 

・
家
族
の
病
気
、
年
金
に
加
入
し
て
い
な
い
等
の
事
情
に
よ
り

定
年
後
も
収
入
継
続
が
必
要
 

 ②
 他
の
世
代
に
比
べ
、
雇
用
市
場
が
大
幅
に
縮
小
 

◆
定
年
後
の
再
就
職
 

        
　
中
に
は
、
定
年
を
機
に
起
業
を
考
え
る
人
も
い
る
。 

①
 意
識
改
革
と
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
全
体
か
ら
の
ア
ド
バ
イ
ス
 

・
定
年
前
ま
で
と
定
年
後
と
で
の
仕
事
・
社
会
へ
の
関
わ
り
方
、

考
え
方
の
意
識
改
革
 

・
キ
ャ
リ
ア
リ
セ
ッ
ト
の
必
要
性
を
説
明
、
自
尊
心
を
尊
重
し

た
相
談
 

・
老
後
の
生
活
設
計
を
含
め
た
自
己
理
解
、
棚
卸
し
、
ス
キ
ル

チ
ェ
ッ
ク
 

・
職
業
人
生
だ
け
で
な
い
幅
広
い
観
点
か
ら
の
啓
発
、
生
活
の

た
め
だ
け
の
再
就
職
で
は
な
く
、
生
き
が
い
の
あ
る
職
業
の

選
択
を
支
援
 

・
余
生
の
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
充
実
の
促
進
、
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
と

条
件
面
で
の
優
先
順
位
を
明
確
化
 

・
チ
ャ
レ
ン
ジ
は
趣
味
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
か
ら
開
発
す
る
よ
う

ア
ド
バ
イ
ス
 

・
新
し
い
人
間
関
係
づ
く
り
を
支
援
 

・
第
二
の
人
生
を
考
え
て
も
ら
う
た
め
の
生
涯
生
活
設
計
セ
ミ

ナ
ー
 

・
再
就
職
を
生
き
が
い
と
し
て
と
ら
え
る
セ
ミ
ナ
ー
 

・
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
に
よ
る
引
退
後
の
生
活
、
地

域
活
動
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
考
慮
し
た
目
標
設
定

と
環
境
変
化
へ
の
対
応
 

 ②
 現
在
の
労
働
市
場
環
境
、
求
人
状
況
等
の
説
明
 

・
雇
用
環
境
の
現
状
と
働
き
方
の
変
化
に
対
す
る
説
明
（“
就

社
で
は
な
く
就
職
”）
と
そ
れ
に
対
応
す
る
ス
キ
ル
取
得
の

必
要
性
を
説
明
 

・
自
分
に
合
わ
せ
た
仕
事
を
探
す
の
で
は
な
く
、
市
場
に
合
わ

せ
て
で
き
る
仕
事
を
探
す
よ
う
ア
ド
バ
イ
ス
 

～
来
所
イ
メ
ー
ジ
～
 

・「
定
年
期
で
あ
る
が
、
生
計
を
立
て
る
必
要
が
あ
る
た
め

働
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」 

・「
定
年
退
職
し
た
が
、
ま
だ
健
康
な
の
で
、
何
か
仕
事
を

し
て
い
た
い
」 
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相
談
者
分
類
 

相
談
者
の
特
徴
・
課
題
 

支
援
の
方
向
性
 

　
 

　
 

③
 職
業
訓
練
受
講
の
ア
ド
バ
イ
ス
 

・
職
業
訓
練
ま
で
で
な
く
再
就
職
ま
で
の
継
続
的
フ
ォ
ロ
ー
 

・
こ
れ
ま
で
の
ス
キ
ル
を
活
か
し
た
延
長
上
で
の
仕
事
探
し
に

必
要
な
プ
ラ
ス
α
の
ス
キ
ル
習
得
の
た
め
の
職
業
訓
練
提
供
 

・
特
に
志
望
者
の
多
い
介
護
関
連
で
は
、
ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
だ

け
で
な
く
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
起
業
・
経
営
実
務
訓
練
 

　
→
介
護
ビ
ジ
ネ
ス
参
画
、
運
転
手
＋
ヘ
ル
パ
ー
資
格
 

　
→
介
護
施
設
で
の
送
迎
も
で
き
る
こ
と
を
売
り
に
等
、
そ

の
人
の
ス
キ
ル
や
経
験
に
よ
っ
て
複
数
の
可
能
性
を
提
案
 

・
必
要
に
応
じ
、
有
料
職
業
訓
練
等
幅
広
く
訓
練
を
紹
介
（
訓

練
受
講
が
叶
わ
な
か
っ
た
が
、
生
計
の
た
め
に
再
就
職
が
必

要
な
人
や
、
生
計
の
た
め
よ
り
は
生
き
が
い
の
た
め
に
働
き

た
い
と
い
う
人
） 

・
基
本
的
な
パ
ソ
コ
ン
ス
キ
ル
訓
練
の
実
施
 

 ④
 具
体
的
就
職
活
動
 

・
求
人
数
が
少
な
い
た
め
経
験
が
生
か
せ
な
い
状
況
も
多
く
、

市
場
の
求
め
る
職
種
に
柔
軟
に
対
応
で
き
る
よ
う
ア
ド
バ
イ

ス
 

・
求
人
情
報
の
収
集
・
提
供
 

・
経
験
に
よ
っ
て
習
得
し
た
ス
キ
ル
を
活
用
で
き
る
支
援
 

・
な
か
な
か
求
人
が
無
い
の
で
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ
の
頻
繁
な
来

所
と
情
報
収
集
を
ア
ド
バ
イ
ス
 

・
時
間
面
、
体
力
面
を
よ
く
考
慮
・
説
明
し
た
上
で
の
仕
事
紹

介
 

・
本
当
に
働
く
意
志
が
あ
る
の
か
確
認
が
必
要
 

・
高
年
齢
者
就
職
支
援
セ
ン
タ
ー
、
セ
ミ
ナ
ー
の
活
用
 

・
生
計
の
た
め
に
就
職
が
必
要
な
人
の
場
合
、
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

か
ら
企
業
に
口
添
え
す
る
 

・
人
材
銀
行
･キ
ャ
リ
ア
交
流
プ
ラ
ザ
の
活
用
 

・
雇
用
開
発
協
会
、
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
等
の
活
用
 




