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はじめに 

 

 離職者訓練は、訓練受講者が早期に就職を達成することによって、職業生活の安定を図

ることを目的としているが、このためには、訓練受講希望者個々人の意欲・適性・能力等

に応じて、最も効果的な訓練コースへ誘導することが重要であります。 

 現在、各離職者訓練実施施設においては、離職者訓練受講の要件に関する各種規定等に

基づいて、面接・適性検査等による入所選考が行われていますが、入所選考の透明性や訓

練受講希望者が就職を達成するための効果的な訓練受講者の選考の方法等の改善が課題と

なっているところであります。 

 本調査研究では、平成２０年度に、有識者による「離職者訓練における受講希望者の訓

練適応性に係る調査研究に係る研究会」を設置し、検討を行ったところ、訓練受講者が訓

練に適応し、訓練によって知識・技能を習得し、それにより訓練修了後に訓練内容に関連

した職務に就職するには、訓練受講前に有する事前の知識や能力等の多寡に加え、訓練受

講者の訓練への具体的な意欲が重要であることが確認された。 

一方、離職者訓練の入所選考において重視される短時間の面接試験という方法では、訓

練及び就職に対する具体的な意欲や興味の度合いについて確認することは、困難な場合も

多いという実態も把握できた。 

本報告書は、このような課題を改善するため、平成２０年度から２ヵ年にわたり、これ

まで蓄積した離職者訓練実施に係るノウハウ等を活用して、入所選考において面接試験を

補完するものとして活用できる訓練受講希望者が当該訓練に適応する具体的な意欲や興味

をどの程度持っているかを確認するための「訓練適応確認問題とその作成手法」を考案し、

その効果を試行・検証した結果をまとめたものであります。今後、離職者訓練を実施して

いる関係機関等において、より適切かつ効果的な入所選考の改善が図られることを期待し

ます。 

 最後に、本調査研究の委員、試行・検証にご協力をいただいた関係施設及び職員各位の

方々に厚くお礼を申し上げます。 
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