




はじめに

平成16年度から全国で開始されている「障害者の態様に応じた多様な委託訓練」に加え、

同年には「一般校を活用した障害者職業能力開発事業」が全国で開始されるなど、近年、障

害者の職業能力開発に係る施策の充実が図られています。

このような中、平成18年度からは、「障害者委託訓練事業の実施」を厚生労働省が政令指定

都市に委託する「障害者職業能力開発プロモート事業」が開始され、その一環として、障害

者職業能力開発に従事する人材の育成を図ることとされています。こうした人材育成のため

の研修において活用できるような研修プログラム及び研修テキストの開発を独立行政法人雇

用・能力開発機構職業能力開発総合大学校能力開発研究センターが担当することになりまし

た。

そこで、当研究センターは、「障害者職業能力開発指導者研修プログラムの開発に係る研究

会」を設置し、障害者委託訓練を実施する民間機関・企業等における障害者職業訓練指導を

担当する人材を育成するための研修の在り方を検討し、研修プログラム及び研修テキストを

開発しました。本報告書では、その開発経緯、研修プログラム及び研修テキスト並びに研修

実施に係る調査結果を紹介しています。

この研修プログラム及び研修テキストが今後の障害者職業訓練の発展に寄与することを期

待しています。

なお、末尾ながら御多忙中にもかかわらず、研究会委員をはじめ、本研究のアンケート調

査及びヒアリング調査に御協力くださいました皆様及び本研究遂行に尽力された関係者各位

に心より御礼申し上げます。
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