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はじめに 

 

雇用失業情勢が厳しさを増し、失業者が増加する中、今後成長が見込まれる分野（環

境・エネルギー分野、観光・農林水産分野等）における雇用の確保が重要となってお

り、新規成長分野の就業を行うための技能・技術を有した人材が重要となるが、求職

者でその技能･技術を有した者は多くないと考えられる。 
2010 年 6 月 18 日、「新成長戦略～「元気な日本」復活のシナリオ～」が閣議決定さ

れており、その中で７つの戦略分野が取り上げられ、「強みを活かす成長分野」として

環境・エネルギー分野が、また、「フロンティアの開拓による成長分野」として観光・

地域活性化分野が取り上げられている。今後、こうした成長分野において創出される

雇用に離職者を結びつけるためには、離職者が当該分野に対応できる知識及び技能・

技術を習得できる環境が必要となるが、2011 年時点では民間教育訓練機関等において

これらの分野の離職者訓練カリキュラム等が整備されていない状況にあった。 
このような状況の中、「第９次職業能力開発基本計画」（平成 23 年厚生労働省告示第

143 号）において、成長が見込まれる分野の人材育成等の職業能力開発に対するニー

ズの高まりに応えるため、国の「職業能力開発のプロデュース機能」を強化すること

とされているところであり、国の雇用対策の一翼を担う実施機関として、当機構にお

いて、有識者、事業者、教育機関、関係行政機関等と連携を図りながら、新規成長分

野に対応した訓練カリキュラムの開発に取り組んだところである。 
本資料は、今後成長が見込まれる分野に対し、当機構が有する訓練カリキュラム開

発手法を活用して、当該分野に対応できる知識及び技能・技術を習得するための訓練

カリキュラムの開発を行ったプロセスを記したものである。今後、各分野の職業訓練

プログラムの開発に際して参考になることを期待するものである。 

 

 

2013 年 3 月         職業能力開発総合大学校 

基盤整備センター 所長 長谷川 健治 
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