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（シート３－１１）に活かせるような内容とすること。 

(d)「食品の加工・製造法」（シート３－６） 

上記(b)の学科目において６次産業化の基礎及び食品加工の基礎を習得

した後に、地域の特産物などを対象とした食品加工・製造技術について、よ

り専門的、具体的な知識の習得を意識したカリキュラム構成とし、実技科目

「６次産業化実習（食品加工）」（シート３－１２）に活かせるような内容と

すること。 

(e)「販売・流通の概要」（シート３－７） 

上記(b)の学科目において６次産業化の基礎及び販売・流通の基礎を習得

した後に、地域の特産物などを対象とした販売・流通について、より専門的、

具体的な知識の習得を意識したカリキュラム構成とし、実技科目「６次産業

化実習（販売・流通）」（シート３－１３）に活かせるような内容とすること。 

ロ 実技 

「６次産業化実習（生産）」（シート３－１１）、「６次産業化実習（食品加工）」

（シート３－１２）及び「６次産業化実習（販売・流通）」（シート３－１３）

の３科目については、６次産業化を強く意識した上で、地域の特産物等を対象

として、グループ単位で調査・分析・検討などを行った上で商品（製品）の企

画を行い、企画した商品（製品）の生産、加工又は販売について実習を行う。 

ハ 関連資格 

受講によって、受検若しくは取得が可能になる資格としては、以下のものを

想定している。 

・ 食の６次産業化プロデューサーのキャリア段位 レベル１ 

 ⇒ 一般社団法人食農共創プロデューサーズ 

・ 食の検定 食農３級 

 ⇒ 一般社団法人食の検定協会 

・ 日本農業技術検定 ３級 

 ⇒ 日本農業技術検定協会 
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キャリア段位制度 
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実践キャリア・アップ戦略 

 

実践キャリア・アップ戦略は、政府の「新成長戦略」において、２１世紀の日本の

復活に向けた２１の国家戦略プロジェクトのひとつとして位置づけられており、実践

的な職業能力の評価・認定制度（キャリア段位制度）により成長分野における人材育

成を進めることにより、労働移動を促すものである。 

キャリア段位制度は、これまでのような「肩書き社会」ではなく、「キャリア」や「能

力」がより評価される社会の実現を目指した制度であり、今後成長が期待される分野

の中から、介護（介護プロフェッショナル）、環境・エネルギー（カーボンマネジャー）

及び農林水産（食の６次産業化プロデューサー）の３分野を対象として、内閣府にお

いて推進されている。 

 

（１）介護プロフェッショナル 

介護福祉士の資格取得や実務者研修・介護職員初任者研修の修了等を通じて

「わかる」を評価しつつ、資格制度では弱い「できる」を重点的に評価する。

あわせて、介護福祉士養成課程での「できる」の評価を推進し、介護福祉士等

の「できる」の向上を推進する。 

   ① 実施主体 

一般社団法人 シルバーサービス振興会 

② 参照 URL 

〔https://careprofessional.org/careproweb/jsp/〕 

 

（２）カーボンマネジャー 

省エネと温室効果ガスによる地球温暖化の視点から、エネルギー分野の総合

マネジメントを担う。認証された育成プログラムの履修プラス修了テスト及び

その上の段位では実践スキルを第三者が評価することによってレベル認定を受

け、その総合的な能力をアピールする。 

① 実施主体 

  一般社団法人 産業環境管理協会 

② 参照URL 

〔http://www.carbonmanager.jp/cmhp/pages/html/top.htm〕 

 

（３）食の６次産業化プロデューサー 

農水産物を高付加価値化する事業の企画に携わり、市場開拓を先導するとと

もに、参画する主体間の利害関係を調整し、適正な付加価値配分を行うことが
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でき、異業種横断でプロジェクトを組成・管理し、実績を上げることができる

人材を「食の6次産業化プロデューサー」として７段階で評価する。食の6次産

業化に関心を持ち、学び始めたばかりの方から、実際に6次産業化に取り組み、

取組のリーダーを担うプロレベルの方まで、レベル認定を受けることができる。 

   ① 実施主体 

食農共創プロデューサーズ事務局 

② 参照 URL 

〔http://www.6ji-biz.org/〕 

 

実践キャリア・アップ戦略リーフレット 

 

内閣府ホームページより 

〔http://www5.cao.go.jp/keizai1/jissen-cu/leaflet.pdf〕 
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カーボンマネジャー「標準育成プログラム」 

（レベル１・レベル２） 
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カーボンマネジャー「標準育成プログラム」（レベル１・レベル２） 

 

内閣府「実践キャリア・アップ戦略タスクフォース」第 6 回（平成 24 年 1 月 16 日開催）

資料１別添５－２より抜粋 1。 
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1 内閣府実践キャリア・アップ戦略ホームページ

〔http://www5.cao.go.jp/keizai1/jissen-cu/tf/shiryou/2012/0116/betten1-2.pdf〕 
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1 内閣府実践キャリア・アップ戦略ホームページ

〔http://www5.cao.go.jp/keizai1/jissen-cu/tf/shiryou/2012/0116/betten1-2.pdf〕 
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資料３ 

 

基本カリキュラム（環境・エネルギー分野） 

参考資料 
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検証訓練使用テキスト一覧 

－eco 時代のマンション管理員養成科－ 
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検証訓練使用テキスト一覧 

－eco 時代のマンション管理員養成科－ 

 

書籍名 出版社 教材使用科目（分野） 

平成 24年度版 マンション管理士 

テキスト 
ダイエックス出版 

マンション管理の基礎知識 

マンション管理における日常業務 

ビル・マンションの設備と法令 

不動産取引法令 

ビル・マンション管理における日常業務演習Ⅰ・Ⅱ 

平成 24 年度版 管理業務主任者 

テキスト 
ダイエックス出版 

マンション管理の基礎知識 

マンション管理における日常業務 

ビル・マンションの設備と法令 

不動産取引法令 

ビル・マンション管理における日常業務演習Ⅰ・Ⅱ 

平成 24 年版 パーフェクト宅建 住宅新報社 
ビル・マンションの設備と法令 

不動産取引法令 

改訂 3 版 環境社会検定試験ｅｃ

ｏ検定公式テキスト 

日本能率協会マネジ

メントセンター 

環境問題等の概要 

省エネ・環境に関する制度 

省エネの実践知識 

カーボンマネジャー実践 

ビル・マンションの省エネ演習 

2012 年版 環境社会検定試験

eco 検定公式過去・模擬問題集 

日本能率協会マネジ

メントセンター 

環境問題等の概要 

省エネ・環境に関する制度 

省エネの実践知識 

カーボンマネジャー実践 

ビル・マンションの省エネ演習 

検定公式テキスト 家庭の省エネ

エキスパート検定 改訂版 
省エネルギーセンター 省エネの実践知識 

これ 1 冊すぐ使える!エクセル・ワ

ード・パワーポイント―バージョン

2003・2002(XP)対応 

学研マーケティング 情報リテラシー 

段階式 日商簿記 ３級商業簿

記 ２４年度受験用 
税務経理協会 

ビル・マンション管理における日常業務演習Ⅰ・Ⅱ 

簿記会計演習 
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環境産業分類 
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環境産業分類 

 

 「環境産業分類の改訂について」（平成 24 年 5 月、環境省総合環境政策局環境経済政策

調査官室）より抜粋 1。 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 環境省環境経済情報ポータルサイト 

〔http://www.env.go.jp/policy/keizai_portal/B_industry/1-1.bunruikaitei.pdf〕 
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食の６次産業化プロデューサー「プログラム認証基準案」 

（レベル１・レベル２） 
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食の６次産業化プロデューサー「プログラム認証基準案」 

（レベル１・レベル２） 

 

内閣府「実践キャリア・アップ戦略タスクフォース 食の６次産業化プロデューサーワー

キンググループ」第8回（平成24年4月3日開催）資料7より抜粋1。 
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1 内閣府実践キャリア・アップ戦略ホームページ

〔http://www5.cao.go.jp/keizai1/jissen-cu/syoku/shiryou/2012/0403/siryou7.pdf〕 
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〔http://www5.cao.go.jp/keizai1/jissen-cu/syoku/shiryou/2012/0403/siryou7.pdf〕 
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インターンシップ実施報告書からの抜粋 

－６次産業化実践（食品加工）科－ 
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インターンシップ実施報告書からの抜粋 

－６次産業化実践（食品加工）科－ 

 

１ 水戸コース 

（１）受講者 

 感想（抜粋） 

① 

・ （A 工房のチームワークのよさ）は、これまで培ってきた人間関係を基にしたもので、言葉やマニュ

アル等に頼らなくても自然に行動できるようになっている。さらに、何でも話し合える関係が構築さ

れており、お互いの信頼関係が作業をしていても感じ取れた。 

・ ２週間という短い時間だったが、ジャム製造というハード面はもちろんのこと、一緒に作業する際の

人間関係づくりの大切さを実感できた。 

② 
・ 毎日の作業以外にも講義やハウスの元肥、種ハスの植え付けの見学などもさせて頂けて、大変、

貴重な経験になりました。 

③ 

・ 社長をはじめ、スタッフの方たちに親切丁寧に指導・アドバイスをして頂き、深みのある経験となり

ました。栽培から販売までの一貫した内容を教授して頂き、就農・経営・問題点等の現実的な営

農内容で、とても参考になりました。 

・ 外国人スタッフと寮生活をしたり、スタッフと就業後に燻炭づくりをしたり、実習中にアドバイスを受

けたり、楽しくもあり勉強にもなった研修期間で良い人間関係を築けました。 

・ 畜産や水田実習等、はじめて経験する実習はとても新鮮で自然に囲まれて働ける喜び、環境を

考えた取り組み等、刺激を受けました。受け入れ先、このような研修の機会を与えられたことに感

謝しております。 

④ 
・ 有機野菜農家で研修して、実際の農作業の大変さを改めて実感した。 

・ 単純に有機野菜を作ってみたいとの安易な考えは捨てた。 

⑤ 

・ （○○学校）で１次産業のたいへんさを改めて知り、社会に出て２次、３次の大変さも知っている。

６次産業化 言葉で言うのは簡単であるがやるとなるとこれは一筋縄にはいかない踏み出したくて

も踏み出せない所の気持ちがわかった。 

・ インターンシップをやってとても勉強になった。 

⑥ 

・ 生産から加工、そして販売までを通して行う６次産業というものを実際に体感することで、時間や

労力や設備投資費などに見合う利益をどれくらい見込めるのかをしっかり考えることがとても重要

であることを再認識した。 

・ 野菜の出荷調整では、小松菜やほうれん草、大根や長ネギなどの収穫から袋詰めまでを体験し

たが、サイズに合わせた値段の設定や企画外品や B 品をいかに消費者のニーズに合わせて出荷

出来るかが、利益を上げることに結びつくのかがわかった。それには消費者や地域の同業者への

マーケティングがとても大切であることも合わせて感じ取ることが出来た。 
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⑦ 

・ 個人経営をしている農家のイメージが大きく変わった。整理整頓が行き届き、作業の終わりに水

まきし、掃き掃除の基本が徹底され毎日の意識向上につながった。 

・ 苗床作りから種まき、収穫、出荷と体験させて頂き、商品として形にする作業はアイディアも浮か

び、喜びでできた仕事だった。 

・ この１０日間の研修で得たものをこれからの農業を考えていく上で基本を築いていきたいと考えて

いる。 

 

（２）実習受入先 

 実習に係る感想及び意見（抜粋） 

Ｄ 
・ 今後、独立するためには明確なプランを持って実践的な農場で経験を積むことが必要だと思いま

す。その過程で、資金、経験、人脈を築き上げていかなければいけないと思います。 

Ｈ 
・ 期間が短く、インターンシップという事で、実際のジャム製造やその他の製造には、入ってもらうこ

とができなかったが、どのように作っているかは見てもらえたと思う。 

Ｊ 
・ 農業は、自分の目でいかに作物を観察して、判断する仕事なので短い期間でその必要性をどれ

だけ伝えられたか、わからない。ぜひともこれから何かしら農業にたずさわって欲しい。 

 

 

− 150 −

教材情報資料 No.120



巻末資料 

- 150 - 

⑦ 
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２ 前橋コース 

（１）受講者 

 感想（抜粋） 

Ⅰ 
・ スーパーマーケットは、主婦歴の長いパートさんの細やかな仕事により支えられていると感じた。 

・ お客さんの購買力がかきたてられるような陳列をするのは、センスなどが必要だと感じた。 

Ⅱ 
・ 商品を販売することの苦労と喜び、やりがいを体感でき、非常に密度の濃い時間であった。この

貴重な経験を忘れることなく、これからの仕事に大いに活かしていきたい。 

Ⅲ 

・ 実際に多くのお客様と接し、マーケティングにはコミュニケーションが大事であると強く感じました。

又、社内教育も大切であると思いました。 

・ これからの６次産業化の事業化が楽しみです。学ばせて頂いた事、大いに生かしていきたいと思

います。 

Ⅳ ・ 製品を作り、販売している難しさ（材料、人件費などの経費）を知ることができました。 

Ⅴ 
・ 加工・販売に携わることができ大変勉強になった。食事をする際、こういった人の想いがあることを

考えて行動していきたい。 

Ⅵ 
・ スタッフの方々が通常行っている作業と同じことをさせていただき、実際の６次産業を肌で感じるこ

とできたと思っています。 

Ⅶ ・ 一緒に働かせて頂き、声を掛け合い間違いのないように働く事が大切だと思いました。 

 

（２）実習受入先 

 実習に係る感想及び意見（抜粋） 

Ｏ 

・ 農業の経営は、個人から法人化が進み、規模の拡大が図れ豊かな生活の実現に向け努力が始

まっている。その為には、幅広い知識と先見性、併せ経営能力が求められる。貴校のような教育

機関で基礎知識を学び、更に先進農業法人で技術を習得して就業者の拡大を図ってほしい。 

Ｑ 

・ 実質的な農業体験の時間は多くは取れませんでしたが、当方のイベントの開催時期とインターン

シップの期間が重なったことで将来の日本の農業や６次産業化などについて有意義な意見交換

ができてお互い良い時間を過ごせたと思います。 
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－６次産業化実践（食品加工）科－ 

 

 

１．水戸コース 

書籍名 出版社 教材使用科目（分野） 

新版 農業の基礎  農山漁村文化協会  農業概論 

農産加工の基礎  農山漁村文化協会  食品の加工・製造法 

新版 農業機械の構造と利用  農山漁村文化協会  農具・農業機械と安全作業 

 

２．前橋コース 

書籍名 出版社 教材使用科目（分野） 

改訂 日本農業技術検定〈３級〉テキスト 全国農業高等学校長協会  農業概論 

日本農業技術検定〈３級〉問題集  全国農業高等学校長協会  農業概論 

世界と日本の食料・農業・農村に関する

ファクトブック 2012 
JA 全中  

農業概論 

６次産業化基礎 

食の検定・食農３級公式テキストブック 

２版  
食の検定協会  食農基礎 

食品衛生責任者ハンドブック 第６版  日本食品衛生協会  食品の加工・製造法 

これだけは知っておこう食品表示  前橋市 1 食品の加工・製造法 

 

 

 

 

 

 

1 前橋市役所ホームページ 

〔http://www.city.maebashi.gunma.jp/jigyousya/387/388/394/p003946_d/fil/total.pdf〕 
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H24 

アンケート調査へのご協力のお願い       教材情報資料No.120 
 
今後、基盤整備センターがより良い調査・研究を行うために、本書のご活用事例のアンケート

調査へのご協力をお願い申し上げます。 
以下のフォームに直接ご記入いただくか、ホームページ（http://www.tetras.uitec.jeed.or.jp/）

からダウンロードしていただき、FAXまたはメールで下記までお送りください。 
 

１）活用した内容 

（いつ、何のために、活用したページ、

どのように、複製の有無） 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

２）本書に対するご意見、ご要望、今後期 

待するテーマ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

３）連絡先 

（施設名、役職、電話番号） 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

宛先  基盤整備センター普及促進室 

FAX   0422‐38‐5228 

メール  fukyu@uitec.ac.jp 

 
その他、お問い合わせは基盤整備センター普及促進室（TEL 0422-38-5225）にご連絡下さい。 
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